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Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования (ФГОС СПО) в корне меняют представление о выпускнике профессионального образования. Теперь в процессе обучения все в большей степени происходит ориентация на личность и компетентность обучающихся, освоение общих и профессиональных компетенций [3].
В связи с этим остро стоит вопрос качественной подготовки специалиста, отвечающего не только требованиям ФГОС СПО по той или иной специальности, но и требованиям и запросам работодателей и рынка труда. Известно, что требования работодателей к выпускникам среднего профессионального образования определяются характером выполняемых в будущем трудовых функций и быстро меняющейся рыночной и инновационной средой. В связи с этим было бы правильно наладить взаимодействие между работодателями и образовательной организацией в области организации учебного процесса.
Проблема экспертизы, УМО практики, связана с отсутствием нормативной, управленческой и методической базы. Не по всем рабочим профессиям, должностям служащих есть профессиональные стандарты, четко определены трудовые функции, поэтому преподаватели, мастера производственного обучения и методисты имеют затруднения в написании хорошего содержания профессионального модуля. А специалисты – производственники, выступающие в качестве экспертов, не имея педагогического образования, затрудняются проводить оценку УМО практики [5].
Необходимость разработки программы проведения экспертизы тесно связана с отсутствием у экспертов даже малейшего понимания сущности педагогической деятельности, технологий реализаций ФГО СПО по специальностям и многим другим вопросам, относящихся к компетенции образовательной организации. Работодатели могут оценивать качество подготовки специалистов лишь по трудовым функциям, которые в будущем будут выполнять выпускники [1]. Требования ФГОС СПО предполагают активное взаимодействие между образовательной организацией и работодателями, не только в части практического обучения, но и в части принятия квалификационных экзаменов, активного внедрения дуального обучения. Следовательно, работодатели должны четко знать, какие документы обеспечивают нормальный процесс обучения, как они составляются и что в них должно содержаться. С точки зрения дуального обучения, хорошо подходит изучение профессионального модуля, который включает междисциплинарный курс и практическое обучение.
Предлагаю в качестве программы использовать следующие мои разработки, которые применяются в СП СПО ОИВТ с июня 2020 года. Поскольку работа с работодателями по всем вопросам завязана на отделе учебно-производственной практики, то курировать вопросы проведения экспертизы в общем виде и отвечать за своевременность и достоверность собранных сведений будет начальник отдела учебно-производственной практики.
Цели проекта: 
1. Познакомить экспертов с теоретическими основами проведения экспертизы, в том числе УМО практики;
2. Сформировать у экспертов навыки оценивания УМО практики;
3. Отработать процесс проведения экспертизы УМО практики;
4. Привести в соответствие УМО практики  с требованиями ФГОС СПО и работодателей, в контексте выполняемых в будущем трудовых функций выпускниками.
Задачи проекта:
1. Анализ литературных источников по вопросу проведения экспертизы учебной документации и взаимодействия с работодателями по данному вопросу.
2. Разработка Программы проведения экспертизы УМО практики.
3. Участие экспертов во всех мероприятиях Программы.
4. Разработать инструментарий проведения экспертизы (анкеты, опросные листы).
5. Провести непосредственную экспертизу УМО практики и оформить экспертное заключение.
Принципы реализации проекта.
1. Принцип активного участия экспертов в предстоящем обучении
Эксперты должны быть максимально вовлечены как в процесс разработки программы, так и в учебный процесс – процесс сопровождения методистами реализации  Программы. Это будет способствовать принятию экспертами установок на качественное проведение экспертизы УМО практики.
2. Принцип «смешанной группы»
При формировании группы нет необходимости разделять экспертов по проверяемым специальностям. Это поможет сформировать единое «языковое и понятийное пространство», учесть особенности разных специализаций экспертов и создать благоприятную атмосферу работы.
3. Принцип экономии издержек
Учитывая возможность кризисной ситуации бюджет Программы будет минимальным, поэтому программа организована посредством внутренних ресурсов (методическая служба, начальник отдела учебно-производственной практики, члены Попечительского совета ОИВТ – эксперты).
4. Принцип  целевой ориентации
Определение целей по вопросам проведения экспертизы, на достижение которых направлены все мероприятия Программы.
5. Принцип комплексности
Учитывается весь комплекс проблем, связанных с проведением экспертизы.
6. Принцип конкретности
Предполагает учет интересов всех участников проекта. Соблюдение данного принципа предполагает включение в Программу конкретных мероприятий,, сроков и ответственных за их проведение.
7. Принцип сопряженности
Намеченные мероприятия Программы сопрягаются с другими мероприятиями, разрабатываемыми и реализуемыми в рамках проведения экспертизы УМО практики.
8. Принцип реальности
При планировании всех мероприятий ОИВТ СП СПО исходит из возможности финансового, материально-технического и организационного обеспечения на основе преимущественно собственных ресурсов, а также привлечения средств членов Попечительского совета.
9. Принцип эффективности
Предполагает обеспечение наиболее эффективного использования всех имеющихся ресурсов, в том числе человеческих ресурсов
10. Принцип оптимальности
Обеспечение оптимального сочетания между активными и пассивными средствами, принимаемыми при проведении экспертизы.
11. Принцип управляемости
В ОИВТ СП СПО создана специальная система управления разработкой и реализацией Программы.
12. Принцип взаимосвязанности всех мероприятий Программы.
Условия реализации проекта: 
1. Поддержка проекта со стороны руководства и методической службы        ОИВТ, членами Попечительского совета ОИВТ.
2. Осознание членами Попечительского совета крайней необходимости реализации проекта.
3. Создание для совместной работы группы проекта, для реализации мероприятий, указанных в Программе.
4. Назначение руководителем проекта -  начальника отдела учебно-производственной практики.
5. Наличие соответствующей нормативно-правовой базы.
6. Психологическое побуждение к деятельности.
7. Минимизация психологических конфликтов.
8. Обеспечение здорового климата.
Риски реализации проекта: 
1. Недостаточный уровень профессиональной компетентности участников проекта.
2. Отсутствие кандидатов на обучение по данной Программе (допустим, что после анкетирования эксперты выскажут свое мнение о том, что им обучение по данной Программе не нужно, так как они либо когда – то изучали некоторые аспекты образовательной деятельности, либо самостоятельно могут разобраться по вопросам, связанным с проведением экспертизы).
3. Не принятия проекта частью коллектива ОИВТ и членами Попечительского совета ОИВТ.
4.Недостаточность финансового обеспечения для реализации проекта.
5. Рассогласованность между желаемыми и реальными результатами проекта.
6. Срыв сроков реализации проекта.
 Программа проведения экспертизы УМО практики представлена в таблице 1.






Таблица 1. -  Программа проведения экспертизы УМО практики
	№
п.п
	Наименование мероприятия
	Ответственные
	Срок  реализации

	1.
	Создание рабочей группы из числа сотрудников ОИВТ для координации деятельности экспертов
	Начальник ОУПП
	Июнь 2020г.

	2.
	Анкетирование работодателей с целью выявления потребности в оказании помощи по вопросам  проведения экспертизы
	Специалист С.К.
	Июнь 2020г.

	3.
	Обзорная лекция: «Требования, сущность, особенности и изменения, вносимые в ФГОС СПО по всем специальностям подготовки СП СПО»
	Методист
	Сентябрь 2020г.

	4.
	Круглый стол с приглашением специалистов отдела дипломирования ФБУ «Администрация «Обь-Иртышводпуть» «Новое в «Положении о дипломировании членов экипажей судов внутреннего водного транспорта» №87 от 12.03.18г.
	Начальник центра ДПО
	Сентябрь 2020г.



	5.
	Лекция «Основные формы методической работы»
	Методист
	Октябрь 2020г.

	6.
	Практический семинар «УМК профессионального модуля: сущность, особенности и проблемы создания»
	Методист
	Октябрь 2020г.

	7.
	Практические семинары на тему: «Формирование УМКа по преподаваемым дисциплинам»
	Методисты
	Октябрь – декабрь 2020г.

	8.
	Практический семинар по разработке документов для прохождения практики курсантами (УМО практики)
	Начальник  ОУПП
	Ноябрь 2020г.

	9.
	Семинар: «Оформление учебных пособий, методических рекомендаций»
	Старший методист
	Ноябрь 2020г.

	10.
	Решение производственных ситуаций в реальных условиях на предприятиях водного транспорта.
	Начальник ОУПП
	Ноябрь 2020г, апрель-май 2021г.

	11.
	Лекция  «Цели, задачи и сущность экспертизы в образовании»
	Методист 
	Ноябрь 2020г.

	12.
	Лекция «Проведение экспертизы УМО практики»
	Начальник ОУПП
	Ноябрь 2020г

	13.
	Инструктаж по вопросам проведения экспертизы УМО практики
	Начальник ОУПП
	Ноябрь 2020г

	14.
	Проведение первичной экспертизы УМО практики
	Начальник ОУПП
	Январь 2021г

	15.
	Обработка результатов первичной экспертизы УМО практики 

	Начальник ОУПП
	Февраль 2021г


Продолжение табл.1.
	16.
	Проведение вторичной экспертизы УМО практики (использование разных методик)
	Начальник ОУПП
	Март 2021г

	17.
	Обработка результатов вторичной экспертизы УМО практики
	Начальник ОУПП
	Апрель 2021г

	18.
	Подведение общих итогов проведения экспертизы УМО практики. Оформление заключения о соответствии или не соответствии экспертируемой документации заявленным критериям экспертизы.
	Начальник ОУПП
	Май 2021г

	19.
	Круглый стол совместно с директором ОИВТ. Обсуждение результатов экспертизы и выработка совместного плана работы в будущем. Возможно разработка новой программы).
	Начальник ОУПП
	Май 2021г



Включение в программу теоретических вопросов учебного характера, связано с отсутствием у работодателей педагогического образования. Программа может быть дополнена или изменена по ходу ее реализации. Дело в том, экспертиза УМО практически не проводится в образовательных организациях работодателями. В связи с этим возникает сложность в формировании программы проведения экспертизы и тем более ее оценки, так как ОИВТ находится еще в самой середине реализации пробной программы.
В ходе опытно-экспериментальной работы (июнь 2020 года) мною была организована процедура экспертной оценки имеющегося в ОИВТ учебно-методического обеспечения практики (УМО практики). В качестве детального анализа приведу пример обработки результатов по специальности 26.02.03 «Судовождение». ООО «Южная Судоходная Компания».
Принять  участие в экспертизе УМО практики, было предложено таким предприятиям водного транспорта,  как ООО «Транзит», ООО «Антарес», ООО «СКИФ»,  АО «Омтранснефтепродукт»,
В связи с дистанционной формой работы (в период прохождения практики) для проведения оценки экспертам были разосланы электронные варианты УМО практики. Экспертам было предложено заполнить экспертные листы оценок УМО практики. Анализировали и оценивали УМО практики по специальности 26.02.03 заместители директоров, имеющие профильное образование и стаж работы по специальности. Результаты экспертной оценки УМО практики по специальности 26.02.03 «Судовождение» представлены в таблице 2.
Таблица 2.-  Результаты экспертной оценки УМО практики по специальности 26.02.03 «Судовождение»
	№ п.п.
	Критерии экспертизы
	Результаты экспертизы

	
	
	Полное соответствие
	Частичное соответствие
	Несоответствие

	1
	Комплексность и полнота учебно-методического обеспечения практики: рабочая программа, рецензия на рабочую программу (внешняя и внутренняя), методические рекомендации для преподавателя, методические указания для курсантов, средства оценки компетенций, аттестационный лист – характеристика, дневник о прохождении практики, методические указания по оформлению отчета по итогам прохождения практики
	5
	
	

	2
	Требования по оформлению материалов (согласно Положения ОИВТ)
	4
	1
	

	3
	Наличие подписей и расшифровок, дат и должностей разработчиков, проверяющих, согласующих (работодатели) и утверждающих УМО практики.
	5
	
	

	4
	Структура и содержание рабочей программы практики
	4
	1
	

	5
	Структура и содержание методических рекомендаций для преподавателей по проведению учебной практики.
	4
	1
	

	6
	Структура и содержание методических указаний для курсантов по прохождению учебной / производственной практики
	3
	2
	



Продолжение табл.2
	7
	Структура и содержание средств контроля.
	5
	
	

	8
	Структура и содержание аттестационного-листа характеристики
	5
	
	

	9
	Структура и содержание дневника прохождения практики
	5
	
	

	10
	Структура и содержания методических указаний по оформлению отчета по итогам прохождения практики
	5
	
	

	11
	Наличие электронного варианта
	
	5
	

	
	Всего
	45
	10
	


Проведем анализ полученных результатов. 5 экспертов (100%) дали заключение о полном соответствии УМО практики по 1 критерию: комплексность и полнота УМО практики, т.е. в предоставленных для экспертизы материалов было наличие всех необходимых элементов (перечень элементов определен не только в экспертном листе, но и закреплен Положением и Стандартом СМК, действующими в ОИВТ).
Требования по оформлению материалов имеют частичное соответствие – такое заключение дали 20% экспертов (1 предприятие), остальные 80% (4 предприятия) оценили, как полное соответствие. Действительно в документах УМО практики имеются некоторые технические ошибки, а также ошибки оформления, шрифт, поля, перенос таблиц, небольшие опечатки. Но на мой взгляд эти ошибки и неточности в оформлении легко можно устранить, главное содержание оцениваемых материалов.
Комплект документов, входящих в УМО практики имеет наличие подписей, расшифровок, дат и должностей разработчиков, проверяющих, согласующих (работодателей) и утверждающих лиц. Это подтвердили все 5 экспертов (100%). Согласно нормативным документам на начало каждого учебного года комплект документов (не имеет значение будь то практика, или междисциплинарные курсы, учебные дисциплины..) должен быть разработан (доработан, переработан), согласован, утвержден и подписан соответствующими должностными лицами. Без этого невозможно начать образовательный процесс. В ОИВТ контроль за данным процессом осуществляют начальник учебно-методического отдела и начальник отдела учебно-производственной практики.
Структура и содержание рабочей программы практики полностью соответствует считают 80% экспертов (4 предприятия) и лишь 20% экспертов (1 предприятие) считают, что она соответствует частично. 
Если рассматривать структуру и содержание методических рекомендаций для преподавателей по проведению учебной практики, то 20% экспертов (1 предприятие) считают, что они требуют доработки и соответствуют частично. Возможно, не совсем полные методические рекомендации по содержанию объясняются тем, что учебную практику по профессиональному модулю ведут те же преподаватели, что и сам модуль (лекционные и практические занятия).
Эксперты 3 предприятий (60%) считают, что методические указания для курсантов по прохождению учебной/производственной практики полностью соответствуют, и лишь 2 эксперта (40%) считают, что они требуют доработки. В пояснении указали, что необходимо более тщательно прописывать инструкции по выполнению отдельных видов работ, соблюдения правил техники безопасности. Это мнение высказано с учетом мнения работодателей. Например, вместо, согласно Уставу службы на судах внутреннего водного транспорта РФ, написать содержание конкретной главы полностью, или соблюдая Правила техники безопасности при проведении земляных работ, пошаговое выполнение правил. Мы считаем, что такое детальное, пошаговое описание нет необходимости включать в методические указания. Достаточно сделать ссылку на нормативные документы. Более того изучение Устава и Правил происходит в рамках профессиональных модулей и междисциплинарных курсов. Если все особенности работы на земснаряде включать в методические указания, то это будет уже методическое пособие.
Структура и содержание средств контроля полностью соответствуют считают все 5 экспертов (100%).
Сто процентное соответствие высказали все эксперты в отношении структуры и содержания аттестационного-листа характеристики. Аттестационный лист-характеристика содержит сведения о курсанте, видах и сроках практики, наименование профессионального модуля, виды работ, выполняемых во время практики (с выставлением оценки руководителем практики). Оценивается степень проявления личных и деловых качеств, уровень сформированности общих и профессиональных компетенций. Капитаном судна (командиром земснаряда) определяется итоговая оценка по практике и заверяется судовой печатью.
Структура и содержание дневника прохождения практики также соответствует рабочей программе практики и требованиям ФГОС по специальности. Так считают все 5 экспертов. Но в качестве рекомендаций было предложено внести дополнения в дневник прохождения практики при описании отдельных видов работ.
Структура и содержание методических указаний по оформлению отчета по итогам прохождения практики оценены, как полностью соответствуют всеми экспертами.
Наличие электронного варианта УМО практики по всем составляющим компонентам, но оно частично соответствует. Единогласно высказались все эксперты. Нужно отметить и тот факт, что несоответствий выявлено не было.
 Из 5 экспертов только один эксперт (ООО «Транзит») считает, что УМО практики полностью соответствует на 90% (исключение наличие электронного варианта).
УМО практики полностью соответствует по специальности 26.02.03 «Судовождение» на  81,81%;
Анализируя полученные данные в целом по УМО практики показатели достаточно хорошие, если учесть тот факт, что проводили экспертизу (оценивали) потенциальные работодатели выпускников ОИВТ, с учетом выполняемых в будущем трудовых функций. Особое внимание уделялось содержанию общих и профессиональных компетенций, на освоение которых направлены виды работ, указанных в рабочих программах практики и других документах УМО практики.
Проведение экспертизы УМО практики по одной специальности выявила некоторые проблемы и затруднения в работе. В связи с этим  возникла необходимость разработки программы проведения экспертизы. 
Содержание программы должно отражать не только методические аспекты составления  документов, входящих в УМО практики, но и учитывать требования работодателей и регионального рынка труда.
После разработки и внедрения программы планируется проведение  экспертизы УМО практики еще по трем специальностям. Это такие специальности как 26.02.01 «Эксплуатация внутренних водных путей», 26.02.05 «Эксплуатация судовых энергетических установок», 26.02.06 «Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики». К тому же экспертами будут выступать члены Попечительского совета ОИВТ, которые зарегистрированы и работают как в нашем регионе, так и за его пределами (например, Тюменская область).
После разработки Программы была проведена экспертиза УМО практики, но уже по другим критериям. Экспертам также было предложено оценить УМО практики по специальности 26.02.03 «Судовождение», которое включает элементы следующих модулей: 
ПМ.01 Управление и эксплуатация с правом эксплуатации судовых энергетических установок.
ПМ.02 Обеспечение безопасности плавания.
ПМ.03 Обработка и размещение груза.
ПМ.04 Анализ эффективности работы судна.
ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.
Результаты, проделанной работы представлены в таблице 3.
Таблица 3- Результаты экспертной оценки УМО практики по специальности 26.02.03 «Судовождение»
	№ п.п.
	Критерии экспертизы
	Результаты экспертизы

	
	
	ООО «Транзит»
	ООО «Антарес»
	ООО «СКИФ»
	АО «Омтранснефте-продукт»
	ООО «Южная Судоходная Компания»
	Средняя оценка
	Общий процент соответствия,%

	1
	Соответствие материалов УМО практики требованиям ФГОС СПО по специальности
	8
	8
	8
	7
	7
	7,6
	76

	2
	Отражение в материалах УМО практики требований профессиональных стандартов 
	9
	9
	8
	9
	8
	8,6
	86

	3
	Учет в материалах УМО практики специфики профессий и специальностей водного транспорта
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	100

	4
	Отражение в материалах УМО практики региональных особенностей и перспектив развития предприятий водного транспорта, работающих в Обь – Иртышском бассейне
	8
	8
	10
	9
	7
	8,4
	84

	5
	Отражение в содержании УМО практики современных достижений науки, связанных с развитием водного транспорта
	4
	4
	3
	3
	3
	3,4
	34

	6
	наличие согласований материалов УМО с работодателем
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	100

	
	Общее количество баллов 
(макс. 60)
	49
	49
	49
	48
	45
	8
	

	
	Общий процент соответствия
(макс. 100%)
	81,67
	81,67
	81,67
	80,00
	75,00
	
	80,00


Проведем анализ полученных результатов. 
Из шести критериев экспертизы УМО практики так же, как и по предыдущей экспертизе, только 2 критерия имеют высшую оценку 10 баллов или 100% соответствие. Это такие критерии экспертизы как учет в материалах УМО практики специфики профессий и специальностей водного транспорта и наличие согласований материалов УМО с работодателем.
Средний балл – 8,6 (соответствие на 86%) поставили эксперты по такому критерию, как отражение в материалах УМО практики требований профессиональных стандартов.
 Соответствие материалов УМО практики требованиям ФГОС СПО по специальности составляет 76%. В связи с этим председателю ЦМК судоводительских дисциплин совместно с преподавателями специальных дисциплин нужно будет внести дополнительные элементы, чтобы в следующий раз достичь показателя – 100%. 
Наивысшие 10 баллов по критерию экспертизы, Отражение в материалах УМО практики региональных особенностей и перспектив развития предприятий водного транспорта, работающих в Обь – Иртышском бассейне, поставил эксперт ООО «СКИФ».
Совсем низкая оценка 3,4 балла по такому критерию экспертизы как Отражение в содержании УМО практики современных достижений науки, связанных с развитием водного транспорта (34% соответствия). 
По общему проценту соответствия УМО практики, предложенным критериям экспертизы предприятия распределились следующим образом:
1. ООО «Транзит», ООО «Антарес» и ООО «СКИФ» – по 81,67% соответствия;
1. АО «Омтранснефтепрродукт» – 80,00% соответствия;
1. ООО «Южная Судоходная Компания» – 75,00% соответствия;
Средний процент соответствия по пяти предприятиям составил – 80,00 %. В целом я думаю не плохо, если считать, что экспертная оценка УМО практики работодателями не так широко распространена и имеет малой теоретической обоснованности. Более того в ОИВТ этот процесс запущен только с июня 2020 года. Мы только начинаем над этим работать, и в будущем будем корректировать эту деятельность.
Для оценки проекта  предлагаю использовать следующие критерии (таблица 4).

Таблица 4. - Критерии реализации проекта оценки УМО практики
	№ п.п.
	Название критериев оценки
	Баллы по критерию

	1
	Актуальность разработанной программы (приоритетность решаемой проблемы)
	

	2
	Целостность и связность вех мероприятий программы.
	

	3
	Востребованность данной программы, в том числе со стороны ОО СПО и представителей работодателей.
	

	4
	Соответствие поставленных целей и ожидаемых результатов.
	

	5
	Соответствие произведенных затрат и полученных результатов
	

	6
	Соотношение представленной программы с другими программами, реализуемыми в ОО СПО
	

	7
	Взаимосвязь целей и задач Программы, и отражение в ней самого замысла реализуемого проекта.
	

	8
	Формы организации мероприятий
	

	9
	Масштабность проекта
	

	10
	Соблюдение сроков реализации проекта
	



Оценка реализации проекта по каждому критерию предполагает максимальный балл (5) по каждому из пунктов оценивания. Общее количество баллов должно быть не менее 37,5 баллов (75%). В этом случае реализация проекта целесообразна.


Таблица 5. - Этапы реализации проекта
	№ этапа
	Название этапа
	Результат

	1
	Подготовительный
	Изучена учебная и специальная литература по вопросу экспертизы учебной документации. Разработана программа проведения экспертизы. Разработаны Экспертные листы оценки УМО практики.

	2
	Основной
	Внедрение программы в работу.
Проведение мероприятий согласно разработанной программе.
В связи с действующими ограничениями не все указанные в программе  мероприятия удалось реализовать качественно и  в полном объеме. Приходилось использовать индивидуальные формы разъяснительной работы, дистанционный формат работы.

	3
	Заключительный
	Обработка полученных результатов экспертизы. Подведение итогов работы. Оценка значимости проекта для подготовки специалистов водного транспорта.
Корректировка Программы.



Ожидания от реализации программы заключаются в следующем:
1. Эксперты будут обучены правилам составления учебной документации, в том числе УМО практики. Повысят уровень информированности в области педагогической деятельности т по вопросам экспертной деятельности.
        2. Полученные знания позволят экспертам провести экспертизу УМО практики по заявленным критериям и сформировать заключение.
        3. На основании экспертного заключения преподаватели специальных дисциплин смогут внести изменен я в документацию для создания более совершенного УМО практики (если это  не будет противоречить требованиям ФГОССПО по той или иной специальности).
         Для реализации проекта  необходимы следующие виды ресурсов:
Материально-технические ресурсы: 
- использование материально-технической базы института (например, использование профильных кабинетов  и интерактивными средствами обучения) 
- материально-технической базы предприятий водного транспорта (они же члены попечительского совета ОИВТ»; 
- наличие сервера для организации сетевых форм взаимодействия;
Организационные ресурсы: 
- координация деятельности участников проекта; 
- индивидуальное сопровождение экспертов  начальником отдела учебно-производственной практики, методистами, председателями  цикловых методических комиссий, преподавателями специальных дисциплин ОИВТ.
Информационные ресурсы:
- организация мероприятий по информированию общественности о ходе реализации проекта (например, газета ОИВТ «Лоцман», В Контакте).
Кадровые ресурсы: 
- создание условий для проведения мероприятий; 
- обучения и подготовки специалистов, участвующих в реализации проекта;
- привлечение необходимых специалистов извне;
- создание группы (творческой группы) для  реализации проекта.
Финансовые ресурсы:
- доходы от внебюджетной деятельности ОИВТ, 
- добровольные пожертвования членов Попечительского совета ОИВТ.
Экспертная деятельность охватывает круг вопросов, касающихся не только УМО практики, но и образовательного процесса в целом. Осуществлять экспертизу учебной документации необходимо специалистам, отвечающим определенным требованиям. 
Процесс проведения экспертизы является сложным (состоящим из нескольких этапов), но в то же время необходимым условием реализации ФГОС СПО по той или иной специальности. Действующие стандарты подготовки специалистов для водного транспорта предполагают освоение общих и профессиональных компетенций. Освоение последних возможно (и должно быть) в условиях всех видов практического обучения. 
Следовательно, преподаватели специальных дисциплин должны разработать, согласовать и утвердить учебно-методические материалы с учетом требований ФГОС СПО, ФЗ «Об Образовании» и требований работодателей в части реализации трудовых функций. Согласование документов по практическому обучению должно быть с двумя организациями (представителями работодателей). Отсюда напрашивается вывод, что и экспертизу УМО практики в соответствии с разработанными критериями должны проводить тоже работодатели.
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