[image: ]МИНОПРОСВЕШЕНИЯ РОССИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования
«Омский государственный педагогический университет»
(ФГБОУ ВО «ОмГПУ»)
Факультет экономики, менеджмента, сервиса и туризма
Кафедра профессиональной педагогики, психологии и управления



Проект
Образовательный Web-квест как дидактическое средство экономического воспитания обучающихся СПО

Авторы: 
Плесовских Наталья Дмитриевна
Направление подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям)
Направленность (профиль) «Экономика и управление»
Научный руководитель: к.п.н., доцент 
Старовойтова Жанна Александровна




Омск, 2021 г.


Актуальность
Актуальность данного исследования определяется рядом факторов. Прежде всего нормативная составляющая, выраженная в Стратегии по повышению финансовой грамотности в России на период 2017–2023 гг, утверждена и выполняется Банком России. Но предшественником принятия законов всегда стоит развитие общества. Таким толчком принятия направления долгосрочного развития стали изменения финансового рынка, выражающиеся в повсеместном внедрении информационных технологий и упрощении всех финансовых процедур. Последствием стало массовое увеличение количества экономических продуктов и услуг для неподготовленного потребителя. Таким образом в личную ответственность каждого человека добавилась сфера социально-экономических проблем по самостоятельному устройству своего обеспеченного будущего. 
В группу неподготовленного потребителя входит незащищенная социальная группа – студенты и выпускники средних профессиональных образовательных организаций. Это продиктовано следующими обстоятельствами: отсутствие у обучающихся СПО знаний и личного опыта в распоряжении собственными финансами при условиях высокой потребительской активности, проблемы трудоустройства и социализации в обществе, чрезмерная доверчивость к продуктам маркетинговой компании, завышенные финансовые цели за невозможно маленький срок и т.д.
Прежде всего, специальная система знаний умений и навыков экономической направленности формируется у студентов в учебном заведении, в процессе обучения управленческо-экономическим дисциплинам, «побочным эффектором» которых является экономическая воспитанность обучающихся.
Экономическое воспитание охватывает достаточно широкую область развития личности и выражается в трех крупных блоках: знания, поведение, установки. Прежде чем говорить о значимости внедрения экономического воспитания необходимо провести предварительную диагностику. Такое исследование проводил Банк России на группе взрослого населения и молодежи (14-22 лет). Но требуется проведение дополнительной диагностику для интересующей целевой группы – студенты СПО. 
Знаниевый компонент исследован с помощью платформы ФинТестирования. Преимущество данного тестирования состоит в том, что разработаны специально адаптированные тесты подходящего уровня сложности и образования для СПО. Выпущен и апробирован Министерством финансов Российской Федерации. 
Общий результат составляет 49 баллов в среднем по группе из возможных 100, что составляет мене 50% от объема необходимых знаний. Были выявлены следующие показатели по категориям вопросов: защита прав потребителей 3/3, общие знания экономики и азы финансовой арифметики 2/4, риски и финансовая безопасность 3/3, страхование 2/3, инвестирование 0/3, кредитование 1/3, личные сбережения 1/3, доходы и расходы 2/4, финансовое планирование и бюджет 1/3.
Общая картина исследования знаниевого компонента экономической воспитанности говорит о том, что на сегодняшний момент обучающиеся не готовы к самостоятельной финансовой деятельности, прежде всего в силу своей неинформированности и недостатка экономических знаний.
Следующий диагностируемый компонент экономической воспитанности – это ценностные установки по методике М.Рокича. Данный тест направлен на определение ценностных ориентаций личности, на основе которых строятся все взаимоотношения человека, формируется мировоззрение и поведение. В результате общая характеристика группы представляет собой следующее: 
- среди инструментальных ценностей в приоритете высокие запросы (высокие требования к жизни и высокие притязания), рационализм (умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные, рациональные решения), эффективность в делах (трудолюбие, продуктивность в работе), независимость (способность действовать самостоятельно, решительно), смелость в отстаивании своего мнения
- среди терминальных ценностей в приоритете продуктивная жизнь (максимально полное использование своих возможностей, сил и способностей), материально обеспеченная жизнь (отсутствие материальных проблем), активная деятельная жизнь (полнота и эмоциональная насыщенность жизни), удовольствия (приятное, необременительное времяпрепровождение, отсутствие обязанностей, развлечения), уверенность в себе (внутренняя гармония, свобода от внутренних противоречий, сомнений).
Выделенные ценности соотносятся между собой. Преобладающее значение на сегодняшний день для студентов имеет материальная составляющая и связанные с ней процессы рационального потребления и использования, продуктивность собственной деятельности.
На основании проведенной диагностики и последующего анализа результатов приходим к выводу о том, что существует актуальность и практическая необходимость в повышении эффективности экономического воспитания обучающихся в системе среднего профессионального образования. В частности, низкий уровень знаний студентов в области экономики накладывает определенные ограничения на их жизнедеятельность и профессиональную деятельность, как полноправных самостоятельных индивидов на рынке. В силу отсутствия знаний при существующих ценностных ориентациях приводит к иррациональной и неэффективной деятельности, приводит к ошибкам в принятии решений и неприятным последствиям. С другой стороны противоречия между возросшими потребностями и «устаревшими» возможностями являются движущей силой для последующего развития. Желание обучающихся продуктивной и материально обеспеченной жизни не соответствуют их способностям, знаниям и опыту. 
Таким образом необходимость введения экономического воспитания в процесс преподавания управленческо-экономических дисциплин обуславливается прямой потребностью обучающихся в экономической воспитанности, проявляющейся в соответствующих знаниях, поведении и установках.
Современные проблемы требуют современных решений, вечная парадигма. За 2020 год общество переживало необходимые изменения во всех сферах деятельности, в том числе и образовании. Дистанционная форма обучения стала обязательной необходимостью и уже больше не отойдет на второй план, к очной форме полостью вернуться уже невозможно и нерационально. В связи с этим усилилась роль и значение применения дополнительно электронных ресурсов в обучении и воспитании. Образовательные квесты позволяют реализовать воспитательный потенциал в развитии предпринимательских компетенций обучающихся СПО, что повышает мотивацию к самообразованию.
Проектная гипотеза
Опираясь на анализ теоретических идей об экономическом воспитании обучающихся С.Т. Шацкого, П.П. Блонского, А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинского, А.С. Прутченкова, А.С. Нисимчук, представление об экономическом воспитании обуславливается в системе общего воспитания личности, данное понятие тесно связанного с производительным трудом, трудовым воспитанием. Экономическое воспитание рассматривается в контексте работ перечисленных исследователей как экономическая социализация обучающихся, как процесс усвоения индивидом экономических взглядов, образцов экономического поведения, освоение социальных ролей, навыков, и ценностей. В свете современных трактовок понятия «экономическое воспитание» особый интерес имеет исследование В. А. Товстик: это «процесс целенаправленного, систематического воздействия на учащихся, включения их в различные виды экономической деятельности с целью формирования у них экономического мышления и поведения, умений и
навыков, потребностей и интересов, определенных качеств личности, необходимых ей в производственно-экономической деятельности и экономических отношениях вне сферы производства» [3]. 
Выбор данного понятия как ведущего в исследовании позволяет обосновать имеющееся противоречие между социально-экономическими требованиями общества к экономически воспитанной личности обучающихся СПО и образовательными возможностями учреждений СПО для удовлетворения данного спроса. Суть этого спроса или социального заказа состоит в том, чтобы научить будущих выпускников колледжей познавать и самосовершенствоваться в разных областях экономического воспитания, развития умений пользоваться инструментами экономического выбора, осуществления перспективных проектов.
Следует отметить, что результатом экономического воспитания в исследовании выступает развитие профессиональной компетенции ОК-11: использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. В контексте современных требований к образовательным результатам в учреждениях СПО в 2016 году утверждены новые федеральные государственные образовательные стандарты СПО по 50 наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям (ФГОС СПО ТОП-50). Сопоставление общих компетенций в составе ФГОС СПО по ТОП-50 и ФГОС СПО третьего поколения относительно ОК-11 позволяет выделить в составе ОК-11: 
- ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес,
- ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения задания,
- ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий [4].
Соответственно формирование ОК-11 ориентировано на развитие финансовой грамотности и предпринимательских компетенций обучающихся. 
Основываясь на зарубежные исследования D.Remund, A.Atkinson, F.A.Messy, российские педагогические исследования М .Э. Паатова, М. Ш. Даурова финансовая грамотность понимается как совокупность знаний, навыков, умений и установок в финансовой сфере и личностных социально-психологических характеристик, сформированность которых определяет способность и готовность человека продуктивно выполнять различные социально-экономические роли: домохозяина,  инвестора, заемщика, налогоплательщика и т. д. Финансовая грамотность определяет уровень финансовых взаимоотношений учащегося с социумом и является составной частью его социальной компетентности [5, с.29]. С позиций структурно-функционального подхода в содержании финансовой грамотности три базовых элемента финансовой грамотности: 
- финансовые знания - «знания в области поступления, расходования, распределения денежных средств, их накопления и использования» [5, с. 39];
- финансовые навыки и умения («financial skills») – «способности автоматически выполнять стандартные финансовые операции, а финансовые умения – способность адекватным и осознанным образом осуществлять сложные модели финансового поведения для достижения финансовой цели» [5, с. 40];
 - финансовые установки – «предрасположение индивида и группы определенным образом реагировать на те или иные явления в финансовой сфере» [5, с. 40]. Финансовые установки проявляются в тех «нормах и ценностях, которыми руководствуется человек в процессе своей финансовой деятельности» [5, с. 45].
В.С. Морозова под предпринимательской компетентностью понимает «совокупность личных и деловых качеств, навыков, знаний, определенного рода модель поведения, владение которыми помогает успешно решать различные бизнес-задачи и достигать высоких результатов деятельности. [8, с.46]. Данное понятие важно для понимания содержания личностного компонента предпринимательской компетенции, которая представлена: готовностью рисковать; мотивацией на успех; настойчивостью; гибкостью; энергичностью; ярко выраженным чувством личной ответственности; уверенности в себе. «Операциональный компонент – готовность к проектно-практической деятельности в сфере предпринимательства. Мотивационно-ценностный компонент, представляющий собой понимание предпринимательства как духовно осмысленной деятельности, а не как простого обеспечения материальных потребностей или получение прибыли» [8, с.46].
Следует акцентировать внимание на применение современных информационно-коммуникационных технологий в процессе обучения управленческо-экономическим дисциплинам в колледже в условиях активизации дистанционного образования. Одной из наиболее эффективных педагогических технологий экономического воспитания в on-line и of-line режиме выступает web-квест. Web-квест способствует интенсификации профессиональной подготовки обучающихся колледжа, погружения студентов в содержание изучаемой дисциплины благодаря возможности личностной включенности в процесс обучения. 
Веб-квест технология выступает как эффективное дидактическое средство формирования и развития профессиональных и общих компетенций обучающихся благодаря насыщения содержания обучения разнообразным профессионально-ориентированным материалом, использования возможностей Интернет-ресурсов, повышения мотивации обучения, предоставления самостоятельности в рамках коллективного веб-проекта, обеспечения учебно-информационными ресурсами, формирования уверенности в успехе и возможности полноценной самореализации в процессе профессиональной подготовки. При этом web-квест представляет собой сложный тип учебных Интернет-ресурсов, который должен сценарий проектной деятельности с использованием ресурсов сети Интернет. Веб-квест направлен на исследование и всестороннее изучение отдельно взятого проблемного вопроса, связанного с будущей профессиональной деятельностью студентов.
У веб-квеста существуют преимущества для экономического воспитания студентов, в частости для развития финансовой грамотности и предпринимательских компетенций: «наличие реального, «осязаемого» результата работы, обучении в атмосфере сотрудничества и ответственности за успех выполнения всего проекта в целом», необходимость сосредотачиваться не столько на поиске информации, сколько на её использовании. Веб-квесты в обучении студентов помогают решить следующие задачи: формирование новых компетенций на основе использования информационных технологий, умений находить несколько способов решений проблемной ситуации, определять наиболее рациональный вариант, обосновывать свой выбор; реализация творческого потенциала; повышение личностной самооценки; развитие личностных качеств (организационные, лидерские и т.д.). развитие самостоятельности; развитие коммуникативных умений и умений работы в группе; (планирование, распределение функций, взаимопомощь, взаимоконтроль); развитие мышления; повышение словарного запаса; навык публичных выступлений» [6, с.60].
Исходя из вышеизложенного проблема проекта заключается в подборе и разработке содержания образовательных Web-квестов по управленческо-экономическим дисциплинам для повышения эффективности экономического воспитания обучающихся СПО.
Проектная гипотеза: 
Образовательный Web-квест выступает эффективным дидактическим средством экономического воспитания обучающихся СПО, если его содержание способствует развитию финансовой грамотности и предпринимательских компетенций студентов: 
- повышает мотивацию к самообучению и применению экономических знаний на практике благодаря возможности обучения за счет предоставления свободы творчества студентов в рамках коллективного веб-проекта, обеспечения их необходимыми учебно-информационными ресурсами и источниками, предъявления простых критериев оценки, что формирует уверенность в успехе, активизирует инициативность и настойчивость в достижении целей;
- насыщено профессионально ориентированным учебным материалом за счет использования возможностей Интернет-ресурсов в соответствии с ведущими дидактическим принципами наглядности, доступности, научности, профессиональной направленности, связи с жизнью и новизны информации;
- реализовано посредством таких видов Web-квестов как проектных, поисково-исследовательских, игровых, интерактивных, что активизирует у студентов устойчивой субъектной позиции, способность решать нестандартные задачи креативно, развивает управленческие навыки (постановка задач, расстановка приоритетов, делегирование, формирование команд).
Основная идея проекта
Цель проекта – разработать программу экономического воспитания обучающихся СПО на основе реализации Web-квестов по управленческо-экономических дисциплинам
Для достижения данной цели нами были поставлены следующие задачи:
1. Обосновать содержание Web-квестов по управленческо-экономическим дисциплинам для повышения эффективности экономического воспитания обучающихся СПО.
2. Подобрать и обосновать серию Web -квестов по управленческо-экономическим дисциплинам, способствующих экономическому воспитанию обучающихся СПО и развитию их предпринимательских компетенций.
3. Обосновать критерии эффективности экономического воспитания обучающихся СПО на основе реализации Web -квестов по управленческо-экономическим дисциплинам.
Сущность проектного предложения
В основу создания проекта легли следующие подходы и концепции.
Методологические подходы: 
- контекстно-компетентностный подход к процессу обучения и воспитания в системе профессионального образования (Вербицкий А.А.).
Теоретические основы:
- теоретические идеи и исследования в области предпринимательских компетенций в контексте профессионального образования (В.С. Морозова, Сулаева Е.П., Титов Н.Н.),
- теоретические идеи компетентностно-ориентированного, структурно-функционального подхода к содержанию финансовой грамотности (М.Э. Паатова, М. Ш. Даурова, О. Е. Кузина, D.Remund, A.Atkinson, F.A.Messy),
- исследования теории и практики веб-квестов как технологии обучения, как вида проектной деятельности и средство активизации учебной деятельности в целом (Б. Додж, К. Видони, С. Мэдокс,  Багузина Е. И.),
- концептуальные идеи экономического воспитания (С.Т. Шацкий, П.П. Блонский, А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинский, А.С. Прутченков, А.С. Нисимчук, В. А. Товстик).
Масштаб решения проблемы
Проект рассчитан на 1 семестр. Экспериментальную базу предполагают Университетский колледж ОмГПУ
Этапы реализации проекта
1 этап – Теоретический. Осуществить выбор видов Web-квестов. Предполагает:
- изучить теоретические основы организации Web-квестов, их классификацию и типологии;
- осуществить сравнительный анализ видов Web-квестов;
- выбрать оптимальные виды Web-квестов для реализации экономического воспитания в процессе обучения управленческо-экономическим дисциплинам в колледже;
2 этап - организационно-практический. Предполагает:
- создание на базе колледжей примерную программу экономического воспитания;
- создание условий для освоения студентами современных, дистанционных методов и форм реализации экономического воспитания;
- освоение и распространение Web-квестов в процессе обучения управленческо-экономическим дисциплинам в колледже.
3 этап - рефлексивно-аналитический. Предполагает:
- корректировку проекта на основе рефлексивного анализа.
- определение перспективные направлений. 
- обобщение и распространение инновационного опыта.
- информирование всех участников образовательного процесса о результатах реализации проекта.
Участники проекта 
В реализации программы участвуют:
- педагоги колледжа;
- социальные педагоги образовательных учреждений СПО, 
- педагоги-психологи образовательных учреждений СПО. 
Риски реализации проекта:
- возможность адаптации учебного материала к дистанционному формату;
- риск, связанный с возможностью отсутствия или не получения финансовых средств на программное обеспечение и создание сайтов;
- возможность нежелания студентов участвовать в проекте длительное время.
Ожидаемая эффективность
Развитие и распространение практики применения дополнительных электронных ресурсов при обучении и воспитании.
Привлечение внимания обучающихся к экономическому воспитанию и повышение мотивации к самообразованию в области предпринимательских компетенций.
Профессионально заинтересованное, творческое отношение педагогов, учителей и руководителей образовательных учреждений СПО к оказанию организационной, методической помощи в реализации проекта.
Критерии эффективности проекта
Эффективность рассматривают как обобщенную философскую категорию, главным понятием которой является соотнесение достигнутых результатов с ожидаемыми (прогнозируемыми) целями. С позиций педагогической науки «эффективность образовательной технологии – это степень соответствия результатов реализации технологии проектируемым целям, ориентированным на выполнение человекообразующих функций образования, оптимальный для каждого обучающегося вариант целей, их принятие учащимся и оптимальный отбор средств их достижения» [2, с. 121]. 
Эффективность проекта проявится в сформированности и динамике предпринимательских компетенций и финансовой грамотности обучающихся СПО в процессе обучения управленческо-экономическим дисциплинам на основе реализации веб-квестов.
Основываясь на теоретические идеи Сулаевой Е.П. об уровнях развития предпринимательских компетенций обучающихся СПО, раскроем их содержание (таблица 1).
Уровни развития предпринимательских компетенций обучающихся [7]
	Уровень
	Содержательная характеристика уровня

	Репродуктивный уровень
	умение принимать решения в стандартных ситуациях, умением использовать новые технологии для получения дохода, быть готовым принять на себя ответственность

	Эвристический уровень
	умение принимать решения в ситуациях, близких к нестандартным, использовать новые технологии для увеличения дохода, не боятся рисковать и быть готовым принимать решения в нестандартных ситуациях

	Креативный уровень
	умение принимать решения в нестандартных ситуациях, генерировать идеи и воплощать их в инновационных технологиях, уметь управлять рисками


Показатели сформированность предпринимательских компетенций обучающихся и финансовой грамотности: демонстрирует междисциплинарные знания в области основ экономики, маркетинга, менеджмента, бухгалтерского учета, предпринимательского права; проявляет позитивное отношение к предпринимательству; самостоятельность применения знаний; осознанность и качество выполнения проектных заданий (бизнес-плана, отчетов и др.); демонстрирует сформированность деловых качеств; проявляет способность к принятию экономически обоснованного решения о выборе сферы предпринимательской деятельности в профессиональной сфере.
В приложении предложен авторский веб-квест «Инвестиции в будущее» по дисциплине «Основы экономики» (методическая разработка учебного занятия).
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Приложение 1
Проект Учебного занятия с использованием Web-квеста
Дисциплина: Основы экономики
Форма организации учебного занятия: Урок закрепления и совершенствования знаний
Тема: Инвестиции
Цель: Способствовать формированию умения обосновывать решения инвестиционных вопросов по средствам применения знаний о фондовом рынке и его инструментах 
Задачи:
1.	Актуализировать знания о способах инвестирования, доступных физическим лицам
2.	Пройти входное тестирование "Инвестирование" по ссылке https://финтест.вашифинансы.рф/categories/5/
3.	Определить общие направления, как и куда, инвестировать деньги.
4.	Решение кейса — «Куда вложить деньги»
5.	Осуществить самоконтроль и самооценку полученных результатов
6.	Скорректировать полученные результаты 
Технологии/методы: дистанционные, репродуктивные, продуктивные, практические, стимулирование
Средства обучения: технические – мультимедийное оборудование, компьютер
Дидактические – личные конспекты, электронные ресурсы
Список литературы/ресурсы:
https://fincult.info/article/chto-nuzhno-znat-nachinayushchemu-investoru/?sphrase_id=248589
https://fincult.info/article/chto-takoe-individualnyy-investitsionnyy-schet/
https://fincult.info/article/paevye-fondy-kak-oni-rabotayut-i-kak-na-nikh-zarabotat/
https://fincult.info/article/kak-ustroena-fondovaya-birzha/
http://moneykids.ru/education/course5/lesson30/?LESSON_PATH=10.30
Учебно-методическое обеспечение: рабочая программа, КТП, технологическая карта
Информационно-техническое обеспечение занятия: ПК, доступ к сети Internet
Формируемые компетенции:
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
Название Web-квеста: Инвестиции в будущее (Ссылка на квест: https://natalyapless.wixsite.com/mysite)
Содержание:
Введение: Вы - прилетели из будущего для того, чтобы рассказать самому себе же о сути и необходимости инвестирования, так как необходимо обеспечить свою жизнь, сохранить и преумножить свое состояние.
Порядок работы:
1. Изучить предложенные ресурсы 
2. Пройти индивидуально тестирование на тему "Инвестирование"
3. Разделиться на группы (3-5 человек) 
4. Предложить варианты решения квеста
5. Оформить коллективный ответ письменно 
Оценка:
Индивидуальное тестирование не учитывается при оценке работы, так как является отправной точкой (ориентиром) для самооценки и рефлексии 
Решение квеста в группе осуществляется по БРС.
5 баллов - в обсуждении участвовали все члены команды; предложены не менее двух вариантов решения проблемной ситуации, каждый из  которого имеет обоснование и подкреплен аргументированной позицией. 
4 балла - в обсуждении участвовали все члены команды; предложены не менее двух вариантов решения проблемной ситуации, каждый из  которого имеет обоснование, основанное на личном субъективном мнении.
3 балла - в обсуждении участвовали все члены команды; предложены не менее двух вариантов решения проблемной ситуации, обоснование решений обобщенное, не аргументированное.
2 балла - в обсуждении участвовали все члены команды; предложены не менее одного варианта решения проблемной ситуации, не аргументированно. 
1 балл - в обсуждении участвовали не все члены команды; предложены не менее одного варианта решения проблемной ситуации, не аргументированно.
0 баллов - задание не выполнено. 
Заключение
Выполнив данный Web-квест позволит обучающимся разрешить ряд вопросов. Вопрос о том, зачем инвестировать в различные финансовые активы, зачастую возникает у людей, только начинающих интересоваться способами пассивного заработка. Можно сказать, что это умение относится к обязательным навыкам человека, желающего прийти к успеху и материальной стабильности. Основы вопросов распоряжения своими финансами и приумножения
Рекомендации
Просмотреть рекомендуемые источники, по необходимости обновить информацию (в случае устарения) 
Используемые ресурсы платформы: 
https://fincult.info/
https://vashifinancy.ru/
Задание кейса:
Симпатичный молодой человек и эффектная, стильно одетая блондинка сидели за столиком в ресторане и оживленно беседовали. Тема их разговора была абсолютно не ресторанной. Если бы кто-то прислушался к этому разговору, он бы очень удивился. Вадим и Полина спорили, куда лучше вложить деньги.
Вадим работает в дилерском автосалоне. Он с детства увлекается автомобилями, отлично в них разбирается. Все его друзья так или иначе связаны с машинами. Например, Вася занимается грузоперевозками. У него есть своя маленькая фирма. Когда-то Вася по очень выгодной цене купил три грузовика. Теперь решил приобрести еще один и пригласил Вадима поучаствовать в бизнесе. Златые горы не обещает, но рисует заманчивые перспективы: 30% годового дохода.
Полина работает в банке. Её внешность обманчива. Белокурая головка очень хорошо разбирается не только в модной одежде, но и в финансовых инструментах. Полина получила прекрасное образование, дослужилась до заместителя отделения банка и стала задумываться об инвестициях части дохода в фондовый рынок.
Доход, о котором говорили молодые люди, является их общим доходом. Они поженились недавно. С жильем проблем нет. Детей они пока не планируют. На повестку дня встал вопрос инвестиций. Вложения в депозит они всерьез не рассматривают. Оба понимают, что с учетом инфляции это не вариант для долгосрочных вложений.
Вадим хочет найти понятный и надежный источник дохода. Участие в покупке грузовика кажется ему именно таким вложением. Со слов своего друга Васи он знает, что каждая машина приносит 60 000 рублей в месяц чистого дохода (при этом налоги, зарплата водителей, техобслуживание уже учтены). На покупку грузовика требуется 800 000 рублей. Половину этой суммы Вася предложил внести Вадиму. Деньги понадобятся через 4 месяца, но ответ Васе нужно дать завтра. Поэтому Вадим взял салфетку и набросал такую табличку:
100 000–Полина+Вадим, накопления за 4 месяца
75 000 – в долг у родителей Полины
75 000 – в долг у родителей Вадима
100 000 – в долг у друзей
50 000–в долг у коллег на работе
Итого: 400 000 рублей.
Полина взяла ручку и перечеркнула все позиции, в которых было слово «долг». Она считает, что инвестировать на заемные средства ни в коем случае нельзя. Кроме того, если все деньги вложить в один грузовик (точнее в его половину на условиях Василия), то все вложения окажутся в одном месте. И тогда они пропадут все сразу, если вдруг бизнес не пойдет, или с машиной что-нибудь случится. Долг отдавать будет не с чего. Родители, может быть, еще простят. А вот друзей точно можно потерять.
Вадиму не хотелось соглашаться с этими доводами. К тому же он доверяет Васе, как самому себе. Они дружат много лет и не раз выручали друг друга деньгами. Никакого риска в Васином бизнесе Вадим не видит. А гоняться за разными «акциями-облигациями» считает виртуальными играми и безответственным риском.
Для Полины сфера фондовых операций не является такой абстрактной и пугающей. Она видит несомненные преимущества в регулярных небольших инвестициях по сравнению с «вбухиванием» денег в старый грузовик. Поэтому самым правильным она считает вложения в индексный ПИФ акций. Да, он не дает стабильного высокого дохода, но, как показывает почти 20-летняя история российского фондового рынка, индекс с лихвой перекрывает инфляцию. И самое главное, в этом случае средства инвестируются в акции сразу нескольких первоклассных компаний. Такими словами, как диверсификация портфеля, она решила Вадима не пугать. Он и так сразу начал возражать против её предложения.
Вадим считал, что грузовик – это реальный актив. Грузовик можно продать в случае необходимости и рассчитаться по долгам. А фондовый рынок подвержен сильным колебаниям. Если он упадет, как это было в 2008-м, то едва ли кто-то сможет вернуть свои деньги.
Вадим не верил, что Полина сможет избежать рисков при вложении денег в ПИФ, ведь она ничего не смыслит ни в бизнесе Газпрома, ни в акциях Сбербанка или каких-нибудь других компаний. Ему не хотелось обижать Полину, но он твердо был уверен, что вкладывать деньги нужно только туда, где ты хоть что-то понимаешь.
Ресторан уже закрывался, и Вадим с Полиной стали собираться домой. Вопрос об инвестициях остался открытым. Что завтра говорить Васе, так и не решили.
Задание к кейсу: Предложите наиболее эффективные варианты развития событий, обоснуйте свое решение. 
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