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Формулировка проблемы
В настоящее время возникают коренные изменения в системе профессионального образования. Качество образования в современном понимании определяет состояние и результативность процесса обучения, его соответствие потребностям и ожиданиям общества в развитии, формировании гражданских и профессиональных компетенций личности [1, с. 26]. Возникает потребность подготовки компетентных и мобильных специалистов, которые готовы работать в изменяющихся социально – экономических условиях. А необходимые знания, умения, навыки и опыт практической деятельности формируются именно в процессе обучения.
Обратимся к данным диагностики, которая была проведена в период практики по получению первичных профессиональных умений и навыков, в Омском региональном многопрофильном колледже. В диагностике приняли участие 16 обучающихся колледжа по специальности 43.02.01 «Организация обслуживания в общественном питании».
Проблема формирования и развития у обучающихся профессиональной мотивации к будущей профессиональной деятельности является наиболее актуальной в современных условиях. Необходимость формирования мотивации также подтверждается данными проведенной диагностики. В ходе исследования была использована методика диагностики профессиональной мотивации (К. Замфир в модификации А. А. Реана) [2, с. 73]. Профессиональная мотивация заключает в себе конкретные побуждения к выбору будущей профессии и во многом определяет успех и эффективность профессиональной деятельности, поэтому необходимо установить, какие мотивы преобладают у студентов, обучающихся в образовательной организации по выбранной специальности.
Анализируя полученные данные диагностики (в которой приняли участие 16 обучающихся), можно отметить, что у обучающихся преобладают оптимальные мотивационные комплексы (75 % - 14 чел.), что свидетельствует о мотивировании обучающихся самим содержанием их будущей профессиональной деятельности, желании работать по профессии. Также по результатам диагностики отмечается наличие наихудшего сочетания (12,5% -2 чел.), что говорит об отсутствии направленности на будущую профессиональную деятельности. Также определены промежуточные структуры (12,5% - 2 чел.), что может говорить о недостаточной сформированности или неопределенности отношения к будущей профессиональной деятельности.
Для изучения состояния реализации квазипрофессиональной деятельности был выбран тест на оценку профессиональных достижений по дисциплине «Экономика организации» для специальности 43.02.01 «Организация обслуживания в общественном питании», разработанный О.В. Цыбуцыниной [3, с. 3]. Целью тестирования является определение эффективности обучения, приобретения студентами профессиональных знаний. В данной диагностике используется письменный тест профессиональных достижений, в котором есть тестовые вопросы и практические задания. Исходя из этого, с помощью такого анализа знаний обучающихся, можно оценить, насколько эффективна организация учебного процесса, сформированы ли необходимые компетенции.
Анализируя полученные данные, можно отметить, что большая часть обучающихся справилась с предложенным тестом, но выявлено большое количество ошибок в заданиях практического характера. Из 16 обучающихся, выполнивших практические задания, только 56 % (9 чел.) справились без ошибок, 31%( 5 чел.) допустили 1 ошибку, а 13% (2 чел.) допустили 2 и более ошибки. Возможно, студенты имеют хорошую базу теоретических знаний, но редко применяли их до этого на практике или же не имеют сформированную мотивацию для их применения.
Приведенные результаты диагностики подтверждают наличие выделенной проблемы. В связи с вышеизложенным, проблемой, на решение которой направлен данный проект является формирование у обучающихся профессиональной мотивации. Основой решения данной проблемы является реализация содержания методики практикоориентированного обучения.
Проблемный анализ
Успешность профессиональной деятельности зависит, прежде всего, от сформированности профессиональной мотивации. Необходимо обратиться к определению основных понятий.
Е. П. Ильин дает следующее определение понятию «мотивация»: «Мотивация – это вся совокупность факторов, детерминирующих, организующих и направляющих поведение человека (система потребностей, мотивов, целей, намерений, идеалов, убеждений и мн.др.) [4, с.65]. А. Н. Леонтьев придает мотивации значение «опредмечивания деятельности», осмысленной потребности, побуждающей активность [5, с. 8]. И. В. Клименко представила мотивационно-ценностную направленность личности на профессиональную деятельность в виде модели, состоящей из двух компонентов:
— профессиональной мотивации, включающей эмоционально-личностные, социальные, познавательные и социально-экономические мотивы выбора и предпочтения профессии;
- профессионально-ценностных ориентаций, включающих совокупность личностных, познавательных, социально-обусловленных и социально-экономических ценностей [6, с. 240]
Также необходимо проанализировать компоненты практикоориентированного обучения. Д. Варнеке определяет практикоориентированное обучение как активную форму организации профессиональной подготовки, предназначенную для применения в теоретическом и практическом компонентах, которая реализуется с помощью насыщения учебного процесса элементами профессиональной деятельности» [4, с. 455]
Практикоориентированное обучение реализуется в соответствии со следующими принципами, которые выделены В.С. Просаловой:
1. Принцип практикоориентированного целеполагания. Данный принцип отражает тот фактор, что обучение каждого обучающегося реализуется в соответствии с его личными целями, связанными с формированием определенных компетенций. 
2. Принцип выбора индивидуальной образовательной траектории. Данный принцип отражает то, что обучающийся имеет возможность самостоятельно выбрать основные компоненты своего образования, а также способы достижения целей, формы выполнения своей деятельности и тд.  Важным аспектов здесь выступает самооценка обучающихся.
3. Принцип метапредметных основ образовательного процесса. Основу содержания образовательного процесса составляют фундаментальные метапредметные объекты, обеспечивающие возможность личностного познания их обучающимися. 
4.Принцип продуктивности обучения. В рамках данного принципа под продуктивностью следует понимать не столько изучение чего – либо, сколько приращение чего – то нового, новых знаний умений и навыков.
5. Принцип первичности образовательной продукции обучающегося. В рамках данного принципа создаваемое обучающимся личностное содержание образования опережает изучение образовательных стандартов. Обучающемуся предоставляется возможность реализовать себя, создать некий образовательный продукт Данный продукт иногда является наиболее оригинальным, нежели традиционное решение поставленного вопроса.
 6. Принцип ситуативности обучения. Данный принцип реализуется через организацию педагогом такой образовательной ситуации, в рамках которой происходила бы активизация мотивации, заинтересованности, и деятельность обучающихся становилась направленной на формирование необходимых компетенций. Проектируются такие ситуации, в которых обучающемуся необходимо проявить свою самостоятельность, тем самым создать свое образовательное движение. 
7.  Принцип образовательной рефлексии. Образовательный процесс сопровождается его рефлексивным осознанием субъектами образования. Т.е образовательный процесс всегда предполагает реализация рефлексии – осознания способов деятельности, обнаружения ее смысловых особенностей. Формы реализации рефлексии в рамках образовательного процесса могут быть различны, это: письменное обсуждение, анкетирование, графическое изображение [5, с. 143].
В целях реализации данных принципов необходимо осуществление данных императивов:
-  мотивационное обеспечение учебного процесса;
- связь обучения с практикой;
- сознательность и активность студентов в обучении.
Также с уверенностью можно отметить, что реализация конспектов учебных занятий в соответствии с содержанием методики практико-ориентированного обучения выполняет важнейшие функции в системе профессиональной подготовки компетентных специалистов: 
1. обучающую – обучающиеся лучше усваивают знания и успешнее применяют их в решении конкретных профессиональных ситуаций, стандартных и нестандартных задач;
2. развивающую – вовлечение обучающихся в обстановку, приближенную к профессиональной деятельности. Происходит развитие активности, необходимых навыков, формирование умений применять имеющиеся знания в условиях, приближенных к реальным условиям профессиональной деятельности;
3. воспитывающую – в процессе применения имеющихся знаний формируется активная личность будущего специалиста, который имеет интерес к своей будущей профессиональной деятельности;
 4. диагностическую – используя помощь педагога студенты могут определить степень своей профессиональной пригодности и уровень мотивации к своей будущей профессиональной деятельности. [6, с. 296]
Тесную связь практикоориентированное обучение имеет с технологией контекстного обучения, автором которой является А. Вербицкий. 
Анализируя выделенные результаты проведенной диагностики, описанной выше, можно выделить основные проблемы, возникающие при внедрении практикоориентированного обучения в колледже:
- Наличие стереотипа мышления у педагогов по организации процесса обучения. Многие педагогические работники привыкли к использованию только к традиционного обучения, и они не готовы применять в своей профессиональной деятельности различные практикоориентированные и инновационные элементы. 
- Отсутствие или недостаточное развитие необходимых для обучающихся исследовательских компетенций, и как следствие незаинтересованность обучающихся в участии в различных формах проектно – исследовательской деятельности. 
- Отсутствие или недостаточная сформированность у обучающихся профессиональной мотивации. Данная проблема возникает в следствии недостаточного учета возрастных особенностей обучающихся и отсутствия системы мероприятий, направленных на развитие профессиональной мотивации.
Средства решения проблемы
В рамках решения проблемы формирования и развития профессиональной мотивации будет рассматриваться реализация содержания разработанной методики практикоориентированного обучения в колледже. Теоретическое обоснование использования данной методики заключается в необходимости подготовки компетентного специалиста, который будет конкурентоспособен на рынке труда. Содержание методики практикоориентированного обучения воссоздает в процессе обучения контекст будущей профессиональной деятельности обучающихся. Важно отметить, что через реализацию квазипрофессиональной деятельности происходит формирование и развитие профессиональной мотивации.  Также необходимо отметить значимость сформированной профессиональной мотивации у обучающихся т.к. ведущей деятельностью на этапе юношества является учебно - профессиональная деятельность. Именно через реализацию активных методов обучения происходит влияние на когнитивный компонент, что положительное сказывается на профессиональной мотивации. Содержание разрабатываемых конспектов учебных занятий предусматривает активное использование интерактивного обучения, в рамках которого обучающиеся рассматриваются как активные субъекты процесса обучения.
Для того, чтобы обеспечить успешную реализацию содержания методики практикоориентированного обучения необходимо разрабатывать конспекты учебных занятий в соответствии со структурными компонентами методики:
Компоненты методики практикоориентированного обучения
Таблица 1.
	Компоненты
	Описание

	Целевой
	Целевой компонент модели методики практикоориентированного обучения обусловливается целью, которую необходимо достичь в процессе реализации данной методики. 

	Организационный
	Данный компонент отражает совокупность организационных форм, которые реализуются в рамках практикоориентированного методики обучения.

	Содержательный
	Данный компонент отражает содержание выбранных тем учебного материала в рамках обучения управленческо-экономическим дисциплинам, а также содержание методов, средств обучения  в соответствии с методикой практикоориентированного обучения.

	Процессуальный
	Данный компонент включает в себя способы организации учебно- профессиональной деятельности обучающихся, а именно: совокупность средств, методов, приемов, реализующихся в рамках обучения управленческо-экономическим дисциплинам.

	Результативно-диагностический 
	Данный компонент включает в себя контроль и диагностику результатов реализации содержания методики практикоориентированного обучения.



Целевой компонент: предполагаемой целью реализации методики является формирование и развитие у обучающихся профессиональной мотивации.
Организационный компонент: предполагает использование групповых форм взаимодействия между обучающимися. Специфическим отличием групповой формы обучения является комплексное влияние всех участников группы. Данное отличие становится важнейшим инструментом в процессе совместного анализа проблем и затруднений в контексте будущей профессиональной деятельности.
Содержательный компонент: предполагает содержание учебного материала, в рамках которого реализуются определенные методы, средства и приемы обучения управленческо-экономическим дисциплинам. Содержание должно быть максимально приближено к контексту будущей профессиональной деятельности.
Процессуальный компонент: предполагает совокупность способов реализации учебно - профессиональной деятельности, которые находятся в четкой взаимосвязи друг с другом, а именно: совокупность методов, средств и приемов. В содержании методики будут использованы именно активные методы обучения, которые побуждают обучающихся к активной мыслительной и практической деятельности в процессе овладения учебным материалом [7, с. 12]. В содержании разрабатываемой методики практикоориентированного обучения будут использованы имитационные игровые (деловые игры, ролевые игры) и неигровые активные методы обучения (анализ конкретных ситуаций). Одним из важнейших методов обучения в данной методике является деловая игра, в ходе которой происходит переход от познавательной мотивации к профессиональной в ходе воссоздания контекста будущей профессиональной деятельности. Еще одним активным методом является ролевая игра, которая предполагает неожиданную ситуацию, где обучающиеся должны принять позицию (сыграть роль) какого-то другого человека и привести эту ситуацию к разрешению [8, с. 46]. Далее необходимо рассмотреть метод анализа конкретных ситуаций. К имитационным неигровым занятиям относят ситуационные методы (case study) или же анализ конкретных ситуаций. Данный анализ предполагает: «анализ слушателями предложенной ситуации, возникающей при конкретном положении дел, и выработке практического решения» [8, с. 12]. Важную роль при реализации элементов методики практикоориентированного обучения играют методы повышения профессиональной мотивации, а именно создание ситуации успеха, автором которых является А. С. Белкин. Ситуация успеха рассматривается как целенаправленно спроектированное сочетание условий, при которых при создается возможность достичь значительных, успешных результатов для обучающихся. В настоящее время существует огромное количество приемов, через которые возможно создание и реализация ситуации успеха, например:
- «Следуй за нами». Суть данного приема состоит в том, чтобы активизировать мыслительную деятельность обучающегося, дать ему возможность обрести радость признания в себе интеллектуальных сил. Важным аспектом будет реакция окружающих, она будет служить сигналом пробуждения, стимулом познания.
- «Заражение». Данный прием построен на передаче настроения от одной микрогруппы обучающихся к другой. Общий успех не представляет собой однородного целого, она всегда отражает сумму успехов нескольких микрогрупп обучающихся. Главное в том, чтобы в достижениях обучающегося окружающие видели результаты своего труда, а сам обучающийся понимал, что его радость – это радость поддержки и состояние всего коллектива.
Результативно – диагностический компонент: предполагает осуществление контроля, диагностики и позволяет провести корректировку содержания методики практикоориентированного обучения управленческо-экономическим дисциплинам в соответствии с полученными результатами ее реализации.
Масштаб решения проблемы
Реализация проекта предполагает тестовый запуск – 10 месяцев (сентябрь 2021 г. – июнь 2022 г.). В случае успешности проекта, возможно его внедрение на постоянную основу с периодичной модернизацией содержания конспектов в соответствии с методикой практикоориентированного обучения. 
Характеристика имеющегося опыта
В рамках рассматриваемой проблемы были выполнены следующие работы:
Студенческая научно – практическая конференция Батышевские чтения:
1. Реализация квазипрофессиональной деятельности в процессе преподавания управленческо – экономических дисциплин в колледже.
В данной статье подробно рассматривается реализация квазипрофессиональной деятельности как составного элемента технологии контекстного обучения А. Вербицкого. Были проведены диагностики, которые подтвердили актуальность и необходимость реализации квазипрофессиональной деятельности через воссоздание контекста будущей профессиональной деятельности обучающихся.
2.Актуальность разработки методики практикоориентированного обучения в СПО.
В данной статье была описана актуальность разработки содержания методики практикоориентированного обучения для современного профессионального образования, обеспечивающая формирование необходимых профессиональных компетенций у студентов, обучающихся по направлению подготовки Специальность: 19.02.10. Технология продукции общественного питания (базовая подготовка). Были проанализированы преимущества разработанной методики обучения и оформлены выводы.
Студенческая научно – практическая конференция «Студенческая наука»:
1.Особенности группового консультирования педагогов.
В данной статье рассмотрены особенности реализации группового консультирования педагогов, специфические особенности и формы организации данного процесса.
2.Индивидуальная и групповая супервизия педагогической деятельности.
В содержании данной работы рассмотрены специфические особенности эффективной реализации индивидуальной и групповой супервизии как формы методического сопровождения педагогов.
Курсовые работы:
1.Технология контекстного обучения в процессе преподавания управленческо – экономических дисциплин в колледже.
Необходимо отметить, что содержание практикоориентированного обучения имеет тесную связь с технологией контекстного обучения. В данной курсовой работе были подробно проанализированы основные компоненты контекстного обучения, через которые происходит воссоздание контекста будущей професссиональной деятельности обучающихся. Также были спроектированы конспекты учебных занятий по управленческо – экономическим дисциплинам, основу которых составляли именно элементы контекстного обучения, которые направлены на активизацию учебно – профессиональной деятельности обучающихся. 
2.Методическое сопровождение педагога, осуществляющего практикоориентированное обучение управленческо – экономическим дисциплинам в колледже.
В данной курсовой работе были рассмотрены теоретические аспекты методического сопровождения педагога, реализующего методику практикоориентированного обучения в СПО. А также предложено методическое сопровождение педагога в процессе реализации методики практикоориентированного обучения управленческо-экономическим дисциплинам в СПО.
В ходе прохождения практики по получению первичных профессиональных умений и навыков в Омском Региональном Многопрофильном колледже, мною были проведены диагностические методики:
- Психологическая оценка организаторских способностей личности в рамках организуемой группы (Л.И.Уманский А.Н.Лутошкин, А.С.Чернышов, Н.П.Фетискин);
- Диагностика Мотивации профессиональной деятельности (К.Замфир в модификации А.Реана);
- Тест на оценку профессиональных достижений по дисциплине «Экономика организации» для специальности 43.02.01 «Организация обслуживания в общественном питании", разработанный О.В. Цыбуцыниной.
Критерии реализации проекта
Качественные критерии:
1. Динамика развития профессиональной мотивации у обучающихся.
2. Динамика развития готовности у обучающихся к применению знаний в ходе практической деятельности, приближенной к профессиональной.
Количественные критерии:
1.Количество обучающихся, посещающих практические занятия в колледже и выполняющие практические задания.
2. Количество практик, успешно пройденных обучающимися.
3.  Увеличение числа желающих работать по профессии, на которую обучаются.
Этапы реализации проекта и планируемые результаты на каждом из этапов
	№ 
	Этапы
	Период реализации
	Планируемый результат

	1
	Подготовка диагностических методик и определение уровня сформированности профессиональной мотивации у обучающихся.
	
Март 2021 г.
	Выбраны диагностические методики.
Определены компоненты исследования профессиональной мотивации.

	2
	Реализация диагностики уровня профессиональной мотивации у обучающихся.
	
Апрель 2021 г.
	Проведена диагностика профессиональной мотивации дальнейшего определения содержания учебных занятий в соответствии с методикой практикоориенированного обучения.

	3
	Анализ материально-технической базы образовательной организации и разработка конспектов учебных занятий в соответствии с дисциплиной и содержанием методики.
	
Апрель 2021 г.
	Составлен анализ материально – технической базы образовательной организации.

Разработаны конспекты учебных занятий в соответствии с содержанием компонентов методики практикоориентированного обучения 

	4
	Реализация учебных занятий, отражающих содержание методики практикоориентированного обучения 
	
Апрель – июнь 2021 г.
	Реализованы конспекты учебных занятий 

	5
	Диагностика профессиональной мотивации  у обучающихся.
	
Конец июня 2021 г.
	Проведена диагностика профессиональной мотивации.
Проанализированы результаты реализации конспектов учебных занятий.




Необходимая система обеспечения проекта
Для реализации проекта необходима следующая минимальная система обеспечения:
1.Обеспечение согласованности руководителя проекта с руководством колледжа о комплексном внедрении разработанной методики практикоориентированного обучения всем педагогическим составом.
2. Учебная аудитория;
3.Рабочее место педагога (комплект мебели):
- рабочий стол
- рабочий стул
4.Рабочее место обучающихся (комплект мебели):
- парты
- стулья
5.Технические средства: 
- компьютер
- проектор
- маркерная / учебная интерактивная доска
6.Конспекты учебных занятий для педагога в соответствии с дисциплиной.
7.Литература в соответствии с дисциплиной, необходимая педагогу для подготовки к учебному занятию.
Используемая литература:
1. Бирюкова В.Д., Киселева Д.Ю. Проблемы трудоустройства выпускников после окончания вуза // Молодежная научная весна. Чита, 2017. С. 32–35. URL: https://www.elibrary.ru/item.asp?id=30001945
2. Е. Е. Миронова Сборник психологических тестов. Часть III: Пособие / Сост. Е. Е. Миронова – Мн.: Женский институт ЭНВИЛА, 2006. – 120 с.
3. О.В. Цыбуцынина  Тесты для проведения контрольного среза знаний по дисциплине «Экономика организации», Специальность: 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям) / О.В. Цыбуцынина: Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Березниковский строительный техникум»,2016 – 10 с.
4. Ильин Е.П. Мотивация и мотивы – СПб: Издательство «Питер», 2000. – 512 с. – (Серия «Мастера психологии»).
5 Леонтьев, А. Н. Проблемы развития психики [Текст]/ А. Н. Леонтьев.- М.; Просвещение, 1972.- С. 7–9.
6. Введение в профессию: психолог : учебник и практикум для академического бакалавриата / В. М. Голянич [и др.] ; под редакцией В. М. Голянич, С. В. Семеновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 365 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-5800-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/413401 (дата обращения: 27.01.2021).
7. Warneke D. Aktionsforschung und Praxisbezug in der Darf-Lehrerausbildung / Dagmara Warneke. – Kassel: Kassel Univ. Press, 2017. – 599 s.
8. Просалова В. С. Принципы внедрения практико-ориентированного обучения в вузе // В. С. Просалова // Территория новых возможностей. Вестник Владивостокского государственного университета экономики и сервиса. – 2012. - № 6 (52). – с. 142 -144.
9. Петрова, И. В. Практико-ориентированное обучение как инструмент формирования профессиональных компетенций студентов строительных специальностей [Электронный ресурс] / И. В. Петрова // Сибирский педагогический журнал. — 2010. — № 8. — С. 293-302.
10. Чечет, В. В. Активные методы обучения в педагогическом образовании : учеб.-метод. пособие / В. В. Чечет, С. Н. Захарова. – Минск : БГУ, 2015. – 127 с. ISBN 978-985-566-222-9
11. Зарукина Е. В. Активные методы обучения: рекомендации по разработке и применению: учеб.-метод. пособие / Е. В. Зарукина, Н. А. Логинова, М. М. Новик. СПб.: СПбГИЭУ, 2017. – 59 с.
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